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HASTANESI
DOKUMAN KODU YAYIN TARIHi REViZYON NO REVIiZYON TARIHi SAYFA /NO
KU.YD.01 01.01.2019 0 Sayfal/4
1. AMAGC: Kurumda ¢alisan personelin uymasi gereken kurallari belirlemek.
2. KAPSAM: Bu prosediir hastanemizde tiim ¢alisanlari kapsar.
3.KISALTMALAR
4. SORUMLULAR: Disiplin Kurulu, Tim ¢alisanlar
5. TANIMLAR
Uyarma:
Calisana, gorevinde ve davranislarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.
Kinama:
Calisana, gorevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesidir
6. FAALIYET AKISI
OZEL ORDU SEVGI HASTANESI DiSIPLIN YONERGESI
. 1l lil.
1-Hasta ve hasta yakinlarina karsi kaba saygisiz ve
nezakete ve agirbasliliga uymayan davranislarda
bulunmak UYARMA IHTAR KINAMA
2-Usulune gore basvurmasi gereken makami gegerli bir
neden olmaksizin asmak UYARMA iHTAR KINAMA
3-Kullanilmasi veya muhafazasi kendisine birakilmis olan
makine veya cihazi kisisel ihmali dolayisiyla kaybetmek
veya hasar ugratmak UYARMA IHTAR UCRET KESINTISI
4- Bir ay icinde mazeretsiz olarak ise geg¢ gelmek. UYARMA IHTAR KINAMA
5- izinsiz ve mazeretsiz olarak isyerini terk etmek. UYARMA KINAMA SOZLESME FESIH
6- izinsiz ve mazeretsiz olarak mesai saatinden énce
paydos etmek. UYARMA iHTAR KINAMA
7- Nobet yerini terk etmek veya nébete gelmemek UYARMA KINAMA SOZLESME FESIH
8-Mazeretsiz olarak ise gelmemek. UYARMA KINAMA KINAMA
9-is saatlerinde (n6betlerde) ¢calismaya engel olacak
sekilde misafir kabul etmek. UYARMA IHTAR KINAMA
10-Hasta olmadigi halde hastalik bahanesiyle ise
gelmemek(kurum doktoruna gézilkmeden istirahat
raporu almak) istirahat raporundan yararlanarak
isyerinden izin almadan ayrilmak. UYARMA IHTAR KINAMA
11- ise alkol veya uyusturucu almis olarak gelmek,
isyerinde veya isbasinda alkol veya uyusturucu almak,
isyeri aracini alkolli kullanmak. SOZLESME FESIH
12-izin belgelerini (Yillik izin-Mazaret izni-fazla mesai izni)
birim amirlerine imzalatmadan isten ayrilmak. UYARMA IHTAR KINAMA
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13 -Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz
davranmak, Ustlerine karsi saygisiz onur kirici
davranislarda bulunmak.

UYARMA

iHTAR

KINAMA

14-is giivenligi ve saghig ile ilgili kanun yénetmelik ve
sdzlesmede belirtilen kurallara uymamak. is giivenligi
kiyafetlerini kullanmamak, amirleri tarafinda yapilan
uyarilari dinlememek, verilen yardimci onanimlari
kullanmamak ve tehlikeli durumlar yaratmak, hayati
tehlike yaratacak sekilde gilivensiz davranmak.

UYARMA

KINAMA

SOZLESME FESIH

15-ilgisizlik ve dikkatsizlik nedeniyle yanlis islem yaparak
hastaya zarar vermek.

iHTAR

KINAMA

SOZLESME FESIH

16-Yalan beyan ile Ustlerini yaniltmak teftis ve
sorusturmalarda yalan beyanda bulunmak.

SOZLESME FESIH

17- Bir aylk siire icerisinde mazeretsiz olarak iki glin arka
arkaya veya bir ayda (¢ giin aralikli olarak ise gelmemek.

SOZLESME FESIH

18- is saatinde yapmasi gereken isi yapmamak ve 6zel is
ile ugrasmak

UYARMA

iHTAR

KINAMA

19- isyerinde ve is saatinde amirlerine hakaret etmek

iHTAR

KINAMA

SOZLESME FESIH

20- Amirlerini, calisma arkadaslarini ve is sahipleri ile
calisanlarini yaralayici aletlerle tehdit etmek.

SOZLESME FESIH

21- Personeli hastane, isveren, vekili yahut hasta ve
hasta sahiplerini diger isyeri sahiplerine ve bunlarin
cahisanlarina karsi kiskirtmak

iHTAR

KINAMA

SOZLESME FESIH

22- isyerinde hasta ve hasta sahipleri ile kavga etmek
veya kavgaya sebep olmak

iHTAR

KINAMA

SOZLESME FESIH

23- isyerinde diger personel ile kavga etmek veya
kavgaya sebep olmak

iHTAR

KINAMA

SOZLESME FESIH

24- Rusvet almak — vermek ve aracilik etmek, isverenin
ve calistigl hastane ve hasta sirlarini agiklamak, hirsizlik
yapmak, hastanede kumar oymak, oynatmak

SOZLESME FESIH

25- isyerinde genel ahlak kurallarina aykiri bir eylemde
bulunmak.

SOZLESME FESIH

26- Gorevi ile ilgili isleri yapmamak, emirleri dinlememek,
yapmasi gereken isleri yapmis gibi géstermek ve gorevi
ihmal etmek

UYARMA

iHTAR

KINAMA

27- Personelin yaptig hatali uygulamalari kasten
bildirmemesi, gizlemesi, kayitlarda tahrifat yapmasi

UYARMA

iHTAR

KINAMA

28- Personelin yaptig hatali uygulamalari ¢alisma
arkadaslarinin ve sorumlularin gizlemesi ve bildirilmesi

UYARMA

iHTAR

KINAMA

29- ise gelmeyen baska personelin yerine imza atarak
veya onun yerine kimlik ya da giris karti kullanarak onu
gelmis gibi gbostermek

UYARMA

iHTAR

KINAMA

30- Amirleri, is arkadaslari, is sahipleri ile bunlarin
calisanlari hakkinda agir ithamlarda bulunmak, bunlar
hakkinda yalan ve iftirada bulunmak

iHTAR

KINAMA

SOZLESME FESIH
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31- Hastanedeki hasta, hasta yakini ve diger personelin
tehlikeye maruz kalmalari halinde gereken yardimi
yapmamak

iHTAR

KINAMA | SOZLESME FESIH

32- Hastane personel i¢ hizmet yonergesinde yer alan
kilik kiyafet davranis ve diger kurallara kasten uymamak

UYARMA

iHTAR KINAMA

33-Ozel cikar karsihgr gdrevini kotiiye kullanmak veya
kullandirmak.

UYARMA

KINAMA SOZLESME FESIH

34-Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda
yapilmasinda, gérev mahallinde kurumlarca belirlenen
usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi
belge, arag ve gereclerin korunmasi, kullaniimasi ve
bakiminda kayitsizlik géstermek veya diizensiz
davranmak,

UYARMA

iHTAR KINAMA

35-Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet
etmemek,

UYARMA

iHTAR KINAMA

36- GoOrevine veya is sahiplerine karsi kayitsizlik
gostermek veya ilgisiz kalmak,

UYARMA

iHTAR KINAMA

37-Gorevin isbirligi icinde yapiimasi ilkesine aykiri
davranislarda bulunmak.

UYARMA

iHTAR KINAMA

38- Gorev mahallinde genel ahlak ve edep disi
davraniglarda bulunmak ve bu tir yazi yazmak, isaret,
resim ve benzeri sekiller ¢cizmek ve yapmak,

iHTAR

KINAMA  |SOZLESME FESIH

39- Kurumun huzur, siikun ve galisma diizenini bozmak.

iHTAR

KINAMA  |SOZLESME FESIH

40- Verilen emirlere itiraz etmek,

iHTAR

KINAMA  |SOZLESME FESIH

41- Gorevin yerine getirilmesinde dil, irk, cinsiyet, siyasi
distnce, felsefi inang, din ve mezhep ayrimi yapmak,
kisilerin yarar veya zararini hedef tutan davraniglarda
bulunmak,

iHTAR

KINAMA  |SOZLESME FESIH

42- Dikkatsizlik ve tedbirsizlik nedeniyle yangin ¢ikmasina
sebep olmak, Sabotaj yapmak, tesebbiis etmek veya
bagkalarini tegvik etmek

SOZLESME FESIH

43-Yonetimce gorevlendirilen durumlar harig olmak
Uzere, yonetimden yazili izin almaksizin, sdzlesmede
belirtilen kosullar sakh kalmak izere izin sireleri igcinde
ya da disinda baska bir iste calismak, gbrev yapmak ya da
her tiirll sirket ya da kurulusta tyelik ya da denetgilik
yapmak.

iHTAR

KINAMA  |SOZLESME FESiH

44-Kuruma ait her turli gizlilik niteligi tasiyan belgeleri ve
bilgileri 3. Sahis ve kurumlarla paylagsmak.

SOZLESME FESIH

45- Kurumun i¢ yonerge ve talimatlarini yerine
getirmemek, kalite yonetimi geregince olusturulan
talimat ve prosediirlere aykiri davranmak veya eksik
yapmak sureti ile hasta givenligini ihlal etmek, kurumu
zarara ugratmak.

UYARMA

KINAMA SOZLESME FESIH

46-Gorevli olmadigl halde basin veya medya kurumlarina
actklamada bulunmak.

UYARMA

SOZLESME FESIH
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47-Hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik ve diger yiiz kizartici
suclardan birini islemek ve bu suclardan ceza almak,
hiikiim giymek. SOZLESME FESIH

48- Ozel cikar karsilig gorevini ve yetkilerini kétiiye
kullanmak veya kullandirmak. Kuruma ait para, mal ve
malzemeye zarar vermek, zimmetine gecirmek. SOZLESME FESIH

49- Hasta veya hasta yakinlarindan ya da tedarikgi
firmalardan cikar saglayarak dogrudan veya araci eliyle
hediye ya da riisvet kabul etmek. SOZLESME FESIH

50- Hastane icinde gorev sirasinda is arkadaslari ile ya da
hasta ve hasta yakinlari ile kavga etmek, olay ¢ikarmak.
Hastane disinda olay cikararak is yerinin seref ve
haysiyetine golge disiirmek. SOZLESME FESIH

DiSiPLIN KURULU UYELERI

SIRANO | ADI SOYADI GOREViI iMmzA
1 HALIL ALAGOZ BASHEKIM
2 NiHAL MALAY BiYOKIMYA UZMANI

SIRKET MUDURU

3 UGUR EKINCI YONETIM KURULU UYESI

4 AYGEN LACIN MESUL MUDUR

5 ZEHRA AKBULUT BASHEMSIRE




