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SORUNA ETKİ EDEN TEMEL SEBEPLER 
1. TEMEL SEBEP 2. TEMEL SEBEP 3. TEMEL SEBEP 4.TEMEL SEBEP 5.TEMEL SEBEP 

 
PERSONELE BAĞLI 
NEDENLER 
 

 

 
ÇALIŞMA ALANINA 
BAĞLI NEDENLER 
 
 
 

 
SİSTEME BAĞLI 
NEDENLER 

 

MALZEMEYE BAĞLI 
NEDENLER 

 
DİĞER 

 

SORUNA ETKİ EDEN ALT SEBEPLER 

TEMEL SEBEP 1. ALT SEBEP 2. ALT SEBEP 3. ALT SEBEP 

PERSONELE BAĞLI 
NEDENLER 

Bilgi ve Tecrübe Eksikliği 
İşe Yeni Başlama  

Eğitim Geçmişi  

Dikkatsizlik 
Kendini işe Vermeme  

Görevi Ö nemsememe  

Yorgunluk 
 

İş Kaynaklı 
Sık Nöbet Tutma 

Düzensiz Çalışma 

Özel Yaşam Kaynaklı  

Personel Yetersizliği   

TEMEL SEBEP 1. ALT SEBEP 2. ALT SEBEP 3. ALT SEBEP 

ÇALIŞMA ALANINA BAĞLI 
NEDENLER 

   

  

   

  

  

  

TEMEL SEBEP 1. ALT SEBEP 2. ALT SEBEP 3. ALT SEBEP 

SİSTEME BAĞLI NEDENLER 
 

   

  

   

  

 
  

 

   

   

 

                                                          UYGUNSUZLUĞUN TANIMI                                                   GRS NO:  

Sorun Nedir?  

Ne Zaman Gözlemlendi?  

Nerede Ve Nasıl Ortaya Çıktı / Çıkıyor?  

Uygunsuzluğun / Önerinin Tanımlandığı Tarih  
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TEMEL SEBEP 1. ALT SEBEP 2. ALT SEBEP 3. ALT SEBEP 

MALZEMEYE BAĞLI 
NEDENLER 
 

   

  

   

  

 
  

 

   

 

KÖK NEDENİN TESPİTİ (Kök Nedenin Tanımı) 
  
 
 
 
 

ÇÖZÜM ÖNERİSİ (Ö nerileri Belirtiniz) 
 
 
 
 
 

UYGUNSUZLUĞUN TEKRAR ETMEMESİ İÇİN ALINMASI GEREKEN ÖNLEMLER 
 
 
 
 
 
 
 
 

KOMİTE ÜYELERİNİN ONAYI 

TOPLANTI ADI:                                                                                                 TARİH:                                                                          

ADI SOYADI GÖREVİ İMZASI 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 


