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Gorev: Yeni Dogan Yogun Bakim Sorumlu Hemsiresi
Amir ve Ust Amirler: Bashemsire, Yeni Dogan Yogun Bakim Sorumlu Hekimi, Bashekim
Gorev Devri: Yerine Diger Gorevlendirilen Hemsire

Gorev Amaci: Yeni Dogan Yogun bakim hastalarinin bakimi ve giivenligini hemsirelik uygulamalarini, bakim yonetimi
girisimlerini ve diger yonetim aktivitelerini planlamak, idare etmek, koordine etmek ve degerlendirmekten, hastane
politika ve prosediirlerinin gelistirilmesi ve uygulanmasinin saglanmasi.

Temel is, Yetki ve Sorumluluklar:

1.  Yeni Dogan Yogun bakim hastalarinin bakimi ve glivenligini siirekli, 24 saat saglamak amaciyla tim yogun
bakim hemsirelik uygulamalarini, bakim yoénetimi girisimlerini ve diger yonetim aktivitelerini planlamak,
idare etmek, koordine etmek ve degerlendirmekten, hastane politika ve prosediirlerinin gelistiriimesi ve
uygulanmasi ile ilgili kararlara katilmaktan, performansi arttiracak sekilde tiim personel ile yapici ve agik
iletisimi strdirmekten sorumludur.

2. Kurumun ve bashemsirenin belirledigi politika, hedef, kural ve diizenlemeler dogrultusunda Yeni Dogan yogun
bakim hemsirelik hizmetlerinin yerine getirilmesinden sorumludur.

GOREVLERI

Bashemsirelik tarafindan belirlenmis, politika, hedef, kural ve diizenlemelere uymak /uyulmasini saglamak.
Hizmet sunumu ile ilgili prosedir ve Talimatlarin gelistirilmesi ve uygulamaya sokulmasi calismalarina katilmak.
Acil durumlari saptayarak kurum politikalarina uygun sekilde girisimde bulunmak, kayit etmek, acil

Mudahale malzemelerinin kullanima hazir tutulmasini saglamak,
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Kendine bagl ¢calisanlarin ¢galisma diizenini saglamak,

Kendine bagli personelin sorun ve sikayetlerine ¢6ziim arar. Coziimlenemeyen sorunlari ilgili yerlere iletir.

Arac ve gereglerin sayi ve niteliklerini degerlendirmek, yeterliligini siirdiirecek sekilde planlamalar yapmak.

Unitenin malzeme ve ilag teminini saglamak,

Hekimlerin 6ngordigi tedavi planini uygulamak,

10. Tani ve tedavi amagli girisimler icin hastayi hazirlamak, ilgili hemsirelik islevlerini yerine getirmek, islem sonrasi
izlemek,

11. Hekim vizitlerine katilarak bilgi alis verisinde bulunmak.

12. Servis vizitlerinde hasta bakimi ve gereksinimleri ile ilgili bilgi vermek, gelismeleri izlemek.

13. Yeni Dogan Yogun bakim ekibi, hasta ve hasta yakinlari ile isbirligi saglamak ve iletisimi gelistirmek,

14. Hasta ziyaretlerinin hastane kurallarina uygun olmasini, hastalara zarar verilmeyecek bigcimde yapilmasini
saglamak.

15. Hastaya givenli bir ortam saglamak,

16. Hastalarin belirti, tepki ve gelisimi hakkinda dogru rapor verilmesini, kayitlarin tutulmasini saglamak.

17. Yeni Dogan Yogun bakim Unitesinde gerekli malzemelerin yeterli ve ¢alisir durumda oldugunu kontrol etmek,

18. Girdltd, 151k, 1Isinma, havalandirma gibi ¢cevresel uyaranlara kontrol altina almak,

19. Hemsirelik 6ykiist almak; hemsirelik tanisi koymak; kaydetmek, hemsirelik ekibinin diger Gyeleri ile isbirligi
yaparak hasta bakim planini hazirlamak, uygulamak ve uygulanmasini saglamak,

20. Bakim sonuglarini degerlendirerek gerektiginde yeni gereksinim ve sorunlara yénelik bakim planini gbzden
gecirmek ve yeniden diizenlemek,

21. Hemsirelik uygulamasinin her asamasini zamaninda ve eksiksiz olarak kaydetmek,

22. Hemsirelik bakimi:

a) Bebegin anomalili olmasi, erken dogmasi, disik dogum agirlikli olmasi veya bebegin kaybi gibi ailelerde anksiyete

ve strese neden olan krizli dénemlerde aileye destek olur.

b) Yeni doganin degerlendirmesini yapar. Yeni doganin normalden sapma durumunda hekimi bilgilendirir.

c) Yeni dogan hemsiresi yeni doganin viicut isisinin korunmasi ve siirdiiriilmesini saglar.

© 0 NW




S e* )\ ,g 1’ YENI DOGAN YOGUN BAKIM SORUMLU HEMSIRESI GOREV

HASTANESI TANIMI
DOKUMAN KODU YAYIN TARiHi REViZYON NO REViZYON TARiHi SAYFA /NO
KU.YD.41 01.01.2019 - - Sayfa2/3

¢) Aile bebek etkilesiminin en erken donemde baslamasina yardimci olur. Bunun icin annenin gereksinimlerini
karsilar, anne-bebek arasindaki iliskinin niteligini degerlendirir
d) Yeni dogan enfeksiyonlarinin 6nlenmesi icin gereken énlemleri alir.
e) Yeni dogan hemsiresi gerektiginde hastanin glivenli bir bicimde tasinmasini saglar.
f)Transport ile ilgili tim kosullari saglar.
23. Tibbi tani ve tedavi planinin uygulanmasina katilma:
a) Tani amagh bebekten alinmasi gereken drnekleri alir, uygun sekilde ve en kisa slirede yerine ulastirilmasini saglar.
b) Gerektiginde hastayi ameliyata ve islemlere hazirlar.
c) ilag uygulamalarini yapar, ilaglarin etkisi ve yan etkisi yéniinden gozler, istenmeyen bir etki gorildiigiinde uygun
girisimlerde bulunur.
24, Egitim ve danismanlik:
a) Aileler ile siirekli iletisim halinde bulunur. Bebegi aile ve gevresi ile bir biitlin olarak ele alir. Bakimin her
asamasinda annenin hazir olusluk diizeyini degerlendirerek anneyi bakima katar.
b) Bebegin saghgini koruma ve gelistirme icin bakimin her diizeyinde aileye rehberlik eder, saghk egitimini planlar,
uygular.(Anne sitl ve 6nemi, emzirme teknigi, meme bakimi, yeni dogan tarama testleri, biyime ve gelisme, kazalari
onleme, asilama izlem ve kontroller. vb.)
¢) Anne bebek arasindaki iliskiyi gliclendirmek icin tensel temas, yeni dogan masaji ve anne sitiyle beslenmeyi
destekler.
¢) Bebegin beslenmesi ve emzirme teknigi konusunda anneyi bilgilendirir.
d) Yeni dogan tarama testlerinin 6nemi ve yapilmasi konusunda aileyi bilgilendirir. Konu ile ilgili toplum egitimlerine
onem verir.
e) Bebegin asilari hakkinda aileyi bilgilendirir
f) Yeni dogan ve ailesini, taburculuga ve evde bakima hazirlar. Yeni doganin davranislarini anlayabilmesi icin anneye
rehberlik yapar.
25. Hekimin yazili ve imzali istemini, planlanan tedaviyi hemsire gézlem formuna kaydetmek ve uygulamak,
Hastanemize basvuran hastalara ait bilgisayar sistemine girilmesi gereken veri girislerinin kayitlarinin yapiimasi.
26. Hastanemizden hizmet alan hastalarin fiziksel mahremiyetini ve kayitli kayitsiz bilgi mahremiyetini prosediir ve
talimatlarimiz dogrultusunda korumak.

MESAI
Tiim personel hastanenin belirlenen mesai saatlerine uymak zorundadir.
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1. Hastane personeli hastane idaresi tarafindan belirlenen vardiya saatlerine uymakla yikimlidr.

2. Hastane personeli her tirli izin talebini hastaneye gelerek izin belgesi dolduracak ve ilgili birim sorumlusunun
onayi ile iznini kullanacaktir. S6zli ve telefonla alinan izin talepleri degerlendirilmeyecektir.

3. Hastalik mazereti ile izin talebinde bulunan personelin hastaneye gelerek doktor muayenesi olup, doktorun uygun
gormesi durumunda rapor veya izin kullanilacaktir. Doktor tarafindan rapor verilen personelin rapor belgesinin bir
suretini hastane idaresine vermesi zorunludur.

DAVRANIS

1. Hastane personeli genel ahlak kurallarina uymak zorundadir.

2. Hastane personeli idarenin yazili ve s6zIU kurallarina uymak zorundadir.

3. Hastane personeli hasta, hasta yakini ve mesai arkadaslarina karsi giler ytzIQ, kibar ve nazik olmak zorundadir.
4. Hastane personeli hasta ve hasta yakinlarina tedavi ve istekleri konusunda yardimci olmak zorundadir.

5. Hastane personeli hasta, hasta yakinlarina ve mesai arkadaslarina karsi hitaplarda kibar Gsluplar kullanmalidir.

(Bay, bayan, hanimefendi, beyefendi, hemsire hanim, doktor bey vb. seklinde.)
Hastane personelleri idari amirlerine karsi isimleriyle hitap edemez ve amirlerine karsi ses tonunu yikseltemez.
Hastane personeli hastane icersinde ylksek sesle konusmamali, rahatsizlik verecek hal ve hareketlerden
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kacinmaldir.

8. Hastane personeli genel huzuru bozucu davranislarda bulunmamali, dedikodu yapmamali ve dedikoduya
miisaade etmemelidir.

9. Hastane personeli hiyerarsik diizene uymali ve hiyerarsi diizenini bozacak davranislardan kaginmalidir.

10. Hastane personeli calisma kosullari ile ilgili her tiirlii sorununu kendisi Gist amiri ile paylasacak, idari islere kendisi
disinda 3. Sahislari araci olarak kullanmayacaktir.

11. Hastane personeli kisisel bilgisayarlarini hastanede kullanmayacaklardir.

12. Hastane personeli calistig birimde sartlar uygun oldugunda kisa siireligine molaya ¢ikabileceklerdir.

GOREV YERi VE DUZENI

Hastane personeli mesai saatleri icinde mutlaka gorev yerinde bulunacaktir.

Hastane personeli gorev yerinin temizlik ve diizeninden sorumludur.

Hastane icersinde hicbir personel yakici, kesici, patlayict madde bulunduramaz.

Hastane personeli gorev yeri disinda hicbir initeye sorumlularinin bilgisi disinda izinsiz olarak giremez.
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HASTA VE CALISAN GUVENLIGI

1. Hastane personeli calisma alanlarinda is kazalarina karsi tedbirli olmak zorundadir. Her cihazin kullanma
talimatlarina uyulacaktir.
2. Hastane personeli enfeksiyon kontrol komitesinin belirlemis oldugu yonergelere uymak zorundadir.

KiMLIK KARTI
Tum personel hastanede mesai saatleri sliresince kimlik karti takmak zorundadir.
KALITE YONETIM SISTEMi UYGULAMALARI

Kalite yonetim biriminin Hastane Hizmet Kalite Standartlari geregince belirledigi tim prosedur ve talimatlara uygun
davranmak zorundadir.

KILIK KIYAFET KURALLARI:

1. Saglk personeli hastanenin belirlemis oldugu formalari mesai saatleri icinde giymek zorundadir. Mesai saatleri
disinda giyilmesi(hastane bahgesinin disina gikilmasi) yasaktir.

2. Riskli birimlerde g¢ahsanlar birim disinda Ustlerine beyaz 6nlik giymeli ve birim iginde kullanilan terlikleri birim
disinda kullanmamalidir. Birim icinde ayakkabilarla dolasmamahdirlar.

3. Saglik Personeli sallanan kiipe, fazla miktarda yiizik, bilezik, kiinye gibi aksesuarlari mesai saatlerinde

kullanmayacaktir.

Saglik personelinin saglari uzun ise 6ne diismeyecek sekilde arkadan toplanacaktir.

Saglik personeli asiri ve abartili makyaj yapmayacaktir.

Saglik personelinin tirnaklari cok uzun olmamalidir, acik ya da koyu abartili renkte ojeler kullanilmayacaktir.

Saglik personelinin kiyafeti ve formalari temiz, itGlU tertipli olmalidir.

Erkek personel glinliik trash olacaktir.

Kiyafetlerde kot kumastan Uretilmis pantolon ceket olmayacaktir. Ayakkabilar temiz ve boyali olacak, sandalet ve

terlik giyilmeyecektir.
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