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Gorev: Laboratuar Teknisyeni

Gorev Yeri: Merkez Laboratuar

Amir ve Ust Amirleri: Laboratuar Sorumlu Teknisyeni, Laboratuar sorumlu Hekimi, Bashekim

Gorev Devri: Diger Gorevlendirilen Teknisyen

Aranan Nitelikler: Saglik Bilimleri Fakiiltesi veya Saglik Meslek Yiiksek Okulu, Tibbi Laboratuar Bolim{i Mezunu Olmak.

Gorev Amaci: Laboratuar belirlenen politika, hedef, kural ve dizenlemeler dogrultusunda teknisyenlik hizmetlerinin

yerine getirilmesini ve kurumdaki hizmet siirekliligini saglamak.

Temel is, Yetki ve Sorumluluklar
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Gerektiginde laboratuara basvuran kisilerden usuliine uygun olarak numuneleri almak, teste uygun hale getirmek lzere
hazirlamak,

Tibbi laboratuar ortamini ve cihazlari, analizin analiz 6ncesi (preanalitik) ve analiz (analitik) evrelerine hazir hale getirmek,

Tibbi laboratuarin gérev kapsamindaki isleri ve testleri yazili dizenlemelere goére yapmak ve degerlendiriimek tGzere
uzmana sunmak,

Dekontaminasyon islemlerini ve atiklarin gtivenli sekilde bertaraf edilmesini saglamak,

Tibbi laboratuar birim sorumlusu/laboratuar uzmani tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Laboratuar arag-gereglerinin ve galistiklari cihazlarin temizlik ve dezenfeksiyonunu saglar.

Red kriterlerine gore red edilmesi gereken 6rneklerin reddini yaparak ilgili birime bildirir ve ¢alisiimasi igin
yeni 6rnek ister.

Acil olan testlerin ayrilarak usuliine uygun olarak calisilmasini saglar.
Saklanmasi gereken 6rnekleri ayirarak uygun sekilde saklanmasini saglar.

Laboratuar arag-gereglerini kullanarak hekim tarafindan istenilen test ve analizleri yapar, rapor diizenleyerek
onaya sunar, panik degerleri laboratuar uzmanina ve/veya ilgili klinik hekimine ve/veya hemsiresine
bildirimini yapar.

Laboratuar cihazlarinin, ekipmanlarinin giinliik bakim, kontrol ve kalibrasyonlarini yapar ve bunlarin kayitlarini
saklar.

ic ve dis kalite kontrol calismalarini yapar, kayit altina alir.

Laboratuar istatistik calismalari, malzeme ve kit sayimi ile kitlerin miad kontrollerini yaparak kayit altina alir.
Dekontaminasyon islemlerinin yapilmasi ve atiklarin giivenli bir sekilde bertaraf edilmesini saglar.

Besi yerlerinin, ¢ozeltilerin ve boyalarin hazirlanmasi, kontrollerini yaparak kayit altina alir.

Klinik 6rneklerde uygun boyamalarin yapar, boyama sonunda mikroskobik kontrolleri yapar, hata varsa
kaynaginin saptar ve kayit altina alir.

Her tirli hasta ve test sonug bilgisinin glivenlik altina alinmasi, yetkisiz kimselerle paylasilmasini dnler.
Hastane ve/veya laboratuarda diizenlenen hizmet ici egitimlere katilir, bu egitimlerin hazirhgi, benimsetilmesi
konusunda katkida bulunur.
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19. Yaptigi tim islemlerde Laboratuar Glvenligi Rehberi’ne uygun hareket eder.
MESAI
Tiim personel hastanenin belirlenen mesai saatlerine uymak zorundadir.
iziN

1. Hastane personeli hastane idaresi tarafindan belirlenen vardiya saatlerine uymakla yikimlidr.

2. Hastane personeli her tiirli izin talebini hastaneye gelerek izin belgesi dolduracak ve ilgili birim sorumlusunun
onayi ile iznini kullanacaktir. S6zli ve telefonla alinan izin talepleri degerlendirilmeyecektir.

3. Hastalik mazereti ile izin talebinde bulunan personelin hastaneye gelerek doktor muayenesi olup, doktorun uygun
gormesi durumunda rapor veya izin kullanilacaktir. Doktor tarafindan rapor verilen personelin rapor belgesinin bir
suretini hastane idaresine vermesi zorunludur.

DAVRANIS

1. Hastane personeli genel ahlak kurallarina uymak zorundadir.

2. Hastane personeli idarenin yazili ve sozIi kurallarina uymak zorundadir.

3. Hastane personeli hasta, hasta yakini ve mesai arkadaslarina karsi giler yizIQ, kibar ve nazik olmak zorundadir.
4. Hastane personeli hasta ve hasta yakinlarina tedavi ve istekleri konusunda yardimci olmak zorundadir.

5. Hastane personeli hasta, hasta yakinlarina ve mesai arkadaslarina karsi hitaplarda kibar Gsluplar kullanmalidir.

(Bay, bayan, hanimefendi, beyefendi, hemsire hanim, doktor bey vb. seklinde.)

Hastane personelleri idari amirlerine karsi isimleriyle hitap edemez ve amirlerine karsi ses tonunu yiikseltemez.

Hastane personeli hastane icersinde ylksek sesle konusmamali, rahatsizlik verecek hal ve hareketlerden

kaginmalidir.

8. Hastane personeli genel huzuru bozucu davranislarda bulunmamali, dedikodu yapmamali ve dedikoduya
miisaade etmemelidir.

9. Hastane personeli hiyerarsik diizene uymali ve hiyerarsi diizenini bozacak davraniglardan kaginmalidir.

10. Hastane personeli calisma kosullari ile ilgili her tlrli sorununu kendisi Gst amiri ile paylasacak, idari islere kendisi
disinda 3. Sahislari araci olarak kullanmayacaktir.

11. Hastane personeli kisisel bilgisayarlarini hastanede kullanmayacaklardir.

12. Hastane personeli ¢calistigl birimde sartlar uygun oldugunda kisa siireligine ihtiya¢c molasina ¢ikabileceklerdir.

N

GOREV YERi VE DUZENI

Hastane personeli mesai saatleri icinde mutlaka gorev yerinde bulunacaktir.

Hastane personeli gorev yerinin temizlik ve diizeninden sorumludur.

Hastane icersinde hicbir personel yakici, kesici, patlayict madde bulunduramaz.

Hastane personeli gorev yeri disinda higbir initeye sorumlularinin bilgisi disinda izinsiz olarak giremez.

PWNR

HASTA VE CALISAN GUVENLIGi

1. Hastane personeli ¢calisma alanlarinda is kazalarina karsi tedbirli olmak zorundadir. Her cihazin kullanma
talimatlarina uyulacaktir.

2. Hastane personeli enfeksiyon kontrol komitesinin belirlemis oldugu yonergelere uymak zorundadir.

KiMLiK KARTI

Tum personel hastanede mesai saatleri stiresince kimlik karti takmak zorundadir.
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KALITE YONETIM SiSTEMi UYGULAMALARI

Kalite yonetim biriminin Hastane Hizmet Kalite Standartlari geregince belirledigi tim proseddr ve talimatlara uygun
davranmak zorundadir.

KILIK KIYAFET KURALLARI:

1. Saglik personeli hastanenin belirlemis oldugu formalari mesai saatleri icinde giymek zorundadir. Mesai saatleri
disinda giyilmesi(hastane bahgesinin disina gikilmasi) yasaktir.

2. Riskli birimlerde calisanlar birim disinda Ustlerine beyaz 6nlik giymeli ve birim icinde kullanilan terlikleri birim
disinda kullanmamalidir. Birim icinde ayakkabilarla dolasmamaldirlar.

3. Saglik Personeli sallanan kiipe, fazla miktarda yiizik, bilezik, kiinye gibi aksesuarlari mesai saatlerinde

kullanmayacaktir.

Saglik personelinin saglari uzun ise 6ne diismeyecek sekilde arkadan toplanacaktir.

Saglik personeli asiri ve abartili makyaj yapmayacaktir.

Saglik personelinin tirnaklari cok uzun olmamalidir, acik ya da koyu abartili renkte ojeler kullanilmayacaktir.

Saglik personelinin kiyafeti ve formalari temiz, itllU tertipli olmalidir.

Erkek personel glinlik trasli olacaktir.

Kiyafetlerde kot kumastan Uretilmis pantolon ceket olmayacaktir. Ayakkabilar temiz ve boyali olacak, sandalet ve

terlik giyilmeyecektir.
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