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Gorev: Klinik hemsiresi

Gorev Yeri: Klinikler

Amir ve Ust Amirler: Servis Sorumlu Hemsiresi, Bashemsire, Bashekim
Gorev Devri: Diger Gorevlendirilen Hemsire

Gorev Amaci Kurumun belirledigi politika, hedef, kural ve dizenlemeler dogrultusunda hemsirelik hizmetlerinin
yerine getirilmesini ve kurumdaki hizmet siirekliligini saglamak.

Aranan Nitelikler: Saglk Meslek Lisesi veya Universitelerin Hemsirelik Bélimii Mezunu
Temel is, Yetki ve Sorumluluklar:

1. Hastanin Klinige kabullini yapar yatagina yerlestirilmesine yardim eder, ordera gore gerekli cihaz ve ekipman
destegini saglayarak tedavisini yapar.

2. Acil durumlari saptayarak kurum politikalarina uygun sekilde girisimde bulunmak, kayit etmek, acil midahale
malzemelerinin kullanima hazir tutulmasini saglamak.

3. Servis arkadaslari hasta ve hasta yakinlari ile isbirligi saglamak ve iletisimi gelistirmek,
4. Hastaya givenli bir ortam saglamak,
5. Servisin temizliginden, aydinlatiimasindan, havalandiriimasindan tertip ve diizeninden sorumludur.

6. Hastalarin oneri dilek ve temennilerini dinler degerlendirir hastanin egitim ve danismanlik ihtiyacini belirleyerek
yerine getirilmesini saglar.

7. Hemsirelik oykisi almak; hemsirelik tanisi koymak; kaydetmek, hemsirelik ekibinin diger Gyeleri ile isbirligi yaparak
hasta bakim planini hazirlamak, uygulamak ve uygulanmasini saglamak.

8. Hemsirelik hizmetleri ile alakal kayitlarin dogru eksiksiz zamaninda tutulmasini ve hasta dosyasinda muhafaza
edilmesini saglar

9. Bakim sonuglarini degerlendirerek gerektiginde yeni gereksinim ve sorunlara yonelik bakim planini gézden
gecirmek ve yeniden diizenlemek,

10. Hemsirelik uygulamasinin her asamasini zamaninda ve eksiksiz olarak kaydetmek,
11. Hekimin yazili ve imzali istemini, planlanan tedaviyi Hemsire Gozlem Formuna kaydetmek ve uygulamak,
12. Kalite sistemi faaliyetlerinin bagh biriminde saglkli yiratilmesini saglar.

13. Hastalarin bakim gereksinimlerine gore siniflayarak gereginde uygun oda ve yatak ayrimini yapar, Hasta bakim ve
servis diizeni ile ilgili tim hemsirelik faaliyetlerini izler kayitlari tutar sorunlari saptar ve gerekli calismalari baslatir.

14. Tani ve tedavi amach girisimler icin hastayi hazirlanmasini saglar, islem sirasinda destek olur, islem sonrasi izler,
hasta ile ilgili numuneleri alinip,uygun sekilde ve en kisa zamanda yerine ulastiriimasini saglar.Hastaylr ameliyata
hazirlar.
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15. izolasyon gereken hastalar icin gerekli tedbirleri alir.Enfeksiyon belirtileri saptandiginda enfeksiyon hemsiresine
bildirir.

16. Hastanin givenli bir bicimde transferini saglar.
17. ilaglarin etki ve yan etkilerini izlemek, kaydetmek, uygunsuzluklari farmakovijilans sorumlusuna haber vermek.

18. Hasta vizitleri yaparak hastalarin durumunu izlemek, ekiple ( diyetisyen, fizyoterapist vb) bilgi alisverisinde
bulunmak,

19. Hastaya uygulanan bakim ve tedavi ile ilgili uygulamalar ve gézlemlere iliskin hemsirelik nébet ve kayitlarini nébet
degisimlerinde yazili ve sozel olarak eksiksiz teslim etmek,

20. Hasta disme, basi yarasi risk degerlendirmeleri yapmak.

21. Hastalarin monitorizasyonu, EKG takibi ve yorumlamasi (aritmi, fibrilasyon,extrasistol vb.), acil durumlarda
hekimle isbirligi saglayarak temel / ileri yasam desteginin uygulanmasi ve uygun hemsirelik aktivitelerinin yerine
getirilmesini saglamak,

22. Aspirasyon, oksijen tedavisi, kan gazi izlemi, viicut pozisyonlari, genel viicut bakimi, postural drenaj, aseptik
uygulamalar (sonda-katater bakimi vb.) gibi temel girisimsel uygulamalara yonelik uygun hemsirelik aktivitelerini
planlamak, uygulamak ve degerlendirmek,

23. Sivi-elektrolit ve asit baz dengesine yonelik mevcut ve olasi sorunlarin dikkate alinarak uygun hemsirelik bakimini
planlanmak, uygulamak ve degerlendirmek,

24. Basi yaralar, risk faktorleri, prognoz Uzerindeki etkilerinin degerlendirilerek gelisiminin énlenmesi igin uygun
hemsirelik yaklagsimini saglamak, olusmasi halinde uygun hemsirelik bakimini planlamak, uygulamak, degerlendirmek

25. Hastalarda emboli olusumunu 6nleyici girisimleri bilir, hekimle birlikte gerekli planlamayi yapar ve uygular.
26. Hastanin ameliyat sonrasi hemsirelik bakimini planlamak, uygulamak ve degerlendirmek,

27. Hastanin insizyon bolgesi bakimini yapmak, gelisebilecek komplikasyonlarin enfeksiyon, kanama vb.) izlenmesi,
alinacak 6nlemlere iliskin hemsirelik bakimini planlamak,

28. Hastalarin beslenme gereksinimlerini belirlemek (enteral ve parenteral beslenme) gereksinimlerine gore
hemsirelik bakimini planlanmak ve uygulamak, beslenmede kullanilan cihazlarin sterilizasyonunun devamhligini
saglamak,

29. Kurum prosedir ve talimatlari dogrultusunda, intravendz sivi inflizyonyonu ve kan/kan Urdnleri transflizyonu
islemlerini baslatir, takip eder, kaydeder; olasi sorun ya da komplikasyonlar ortaya cikar ise durumu hekime bildirir ve
kurumda benimsenmis standartlara gére gerekli girisimleri uygular.

30. Yatan hastalarin egitiminden sorumludur.

31. istenmeyen bir olay gelistiginde( kan transfiizyonu reaksiyonu, kesici-delici alet yaralanmasi, diisme, yanlis ilag
kullanimi gibi)Kalite Yonetim birimine Olay bildirimi yapmak.

32. Hastadan topladigi verileri ve hastanin genel durumundaki degisiklikleri degerlendirir, kaydeder, normalden
sapmalari hekime bildirir.
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33. Diger saglik personelleri ile beraber hasta vizitine katilir, hastanin tedavi ve bakim planinin olusturulmasina katkida
bulunur.

34. Hekim tarafindan gerceklestirilen invaziv tani ve tedavi girisimlerine katilir; bu girisimler icin hastayi hazirlar, islem
sirasinda destek olur, islem sonrasinda hastayi izler.

35. Her yas grubuna 6zgli uygulanmasi gereken ilag gesitlerini, farkli dozlarini ve olabilecek yan etkilerini bilir; ilag
uygulamalari ve ilag giivenligi ilkelerine bagh kalarak, hekim istemine gére hastaya enteral, parenteral ve haricen
verilecek ilaglari verir; uygulanan ilagc ve tedavilerin etki ve yan etkilerini, hastanin tedavi ve bakima verdigi yanitlari
gozler, kaydeder ve gerektiginde ilgililere rapor eder.

36. Acil ilaglari, tibbi malzeme ve cihazlari kullanima hazir bulundurur.

37. Hastanin laboratuvar tetkikleri igin kan, idrar, sivi ve doku 6rneklerini toplar; laboratuvara gonderir, degerlendirir
ve hastanin hekimine bilgi verir.

38. Acil durumlarda hekimle isbirligi saglar. Arrest durumunda mavi kod cagrisi yapar. Temel/ileri yasam destegi
uygulamalarina katilir (oksijen verme, solunum destegi, kalp masaji, acil ilaglar, tibbi cihazlarin uygulanmasi gibi). Eger
o an Unitede hekim yok ve (gecerlilik siresi dolmamis) ileri yasam destegi sertifikasi var ise temel ve ileri yasam
destegi uygulamalarini baslatir, kalp masaji, solunum destegi, defibrilasyon ve acil senkronize kardiyoversiyon uygular.
Vakalari rapor eder.

39. Servis ilag ve sarf stogunu uygun sekilde kullanmak takibini yapmak kullanildigi hasta adina Hastane bilgi yonetim
sisteminden distsind yapmak.

40.Serviste gordiugl eksiklik ve aksakliklari servis sorumlu hemsiresine iletmek.
41. Tim bu uygulamalari etik kurallar dogrultusunda yapmak.

42. Hastanemizden hizmet alan hastalarin fiziksel mahremiyetini ve kayith kayitsiz bilgi mahremiyetini prosediir ve
talimatlarimiz dogrultusunda korumak.

MESAI
Tlm personel hastanenin belirlenen mesai saatlerine uymak zorundadir.
iziN

1. Hastane personeli hastane idaresi tarafindan belirlenen vardiya saatlerine uymakla yikimlidr.

2. Hastane personeli her tiirli izin talebini hastaneye gelerek izin belgesi dolduracak ve ilgili birim sorumlusunun
onayi ile iznini kullanacaktir. S6zli ve telefonla alinan izin talepleri degerlendirilmeyecektir.

3. Hastalik mazereti ile izin talebinde bulunan personelin hastaneye gelerek doktor muayenesi olup, doktorun uygun
gormesi durumunda rapor veya izin kullanilacaktir. Doktor tarafindan rapor verilen personelin rapor belgesinin bir
suretini hastane idaresine vermesi zorunludur.

DAVRANIS
1. Hastane personeli genel ahlak kurallarina uymak zorundadir.

2. Hastane personeli idarenin yazili ve s6zIU kurallarina uymak zorundadir.
3. Hastane personeli hasta, hasta yakini ve mesai arkadaglarina karsi giiler yiizlQ, kibar ve nazik olmak zorundadir.
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4. Hastane personeli hasta ve hasta yakinlarina tedavi ve istekleri konusunda yardimci olmak zorundadir.

5. Hastane personeli hasta, hasta yakinlarina ve mesai arkadaslarina karsi hitaplarda kibar tsluplar kullanmalidir.
(Bay, bayan, hanimefendi, beyefendi, hemsire hanim, doktor bey vb. seklinde.)

6. Hastane personelleri idari amirlerine karsi isimleriyle hitap edemez ve amirlerine karsi ses tonunu yikseltemez.

7. Hastane personeli hastane igersinde yiiksek sesle konugsmamali, rahatsizlik verecek hal ve hareketlerden
kacinmahdir.

8. Hastane personeli genel huzuru bozucu davranislarda bulunmamali, dedikodu yapmamali ve dedikoduya
miisaade etmemelidir.

9. Hastane personeli hiyerarsik diizene uymali ve hiyerarsi diizenini bozacak davranislardan kaginmalidir.

10. Hastane personeli calisma kosullari ile ilgili her tlrli sorununu kendisi Gst amiri ile paylasacak, idari islere kendisi
disinda 3. Sahislari araci olarak kullanmayacaktir.

11. Hastane personeli kisisel bilgisayarlarini hastanede kullanmayacaklardir.

12. Hastane personeli ¢calistigl birimde sartlar uygun oldugunda kisa siireligine ihtiya¢ molasina ¢ikabileceklerdir.

GOREV YERi VE DUZENI

Hastane personeli mesai saatleri igcinde mutlaka gorev yerinde bulunacaktir.

Hastane personeli gorev yerinin temizlik ve diizeninden sorumludur.

Hastane icersinde hicbir personel yakici, kesici, patlayici madde bulunduramaz.

Hastane personeli gorev yeri disinda hicbir tiniteye sorumlularinin bilgisi disinda izinsiz olarak giremez.

PWNPRE

HASTA VE CALISAN GUVENLIGi

1. Hastane personeli calisma alanlarinda is kazalarina karsi tedbirli olmak zorundadir. Her cihazin kullanma
talimatlarina uyulacaktir.
2. Hastane personeli enfeksiyon kontrol komitesinin belirlemis oldugu yonergelere uymak zorundadir.

KiMLIK KARTI
Tim personel hastanede mesai saatleri stiresince kimlik karti takmak zorundadir.
KALITE YONETIM SiSTEMi UYGULAMALARI

Kalite yonetim biriminin Hastane Hizmet Kalite Standartlari geregince belirledigi tim prosedir ve talimatlara uygun
davranmak zorundadir.

KILIK KIYAFET KURALLARI:

1. Saglk personeli hastanenin belirlemis oldugu formalari mesai saatleri icinde giymek zorundadir. Mesai saatleri
disinda giyilmesi(hastane bahgesinin disina ¢ikilmasi) yasaktir.

2. Riskli birimlerde ¢alisanlar birim disinda Ustlerine beyaz 6nlik giymeli ve birim icinde kullanilan terlikleri birim
disinda kullanmamalidir. Birim icinde ayakkabilarla dolasmamaldirlar.

3. Saglik Personeli sallanan kiipe, fazla miktarda yiizik, bilezik, kiinye gibi aksesuarlari mesai saatlerinde

kullanmayacaktir.

Saglik personelinin saglari uzun ise 6ne diismeyecek sekilde arkadan toplanacaktir.

Saglik personeli asiri ve abartili makyaj yapmayacaktir.

Saglik personelinin tirnaklari cok uzun olmamalidir, agik ya da koyu abartili renkte ojeler kullanilmayacaktir.

Saglik personelinin kiyafeti ve formalari temiz, itQlU tertipli olmalidir.

Erkek personel glinliik trasli olacaktir.

Kiyafetlerde kot kumastan Uretilmis pantolon ceket olmayacaktir. Ayakkabilar temiz ve boyal olacak, sandalet ve

terlik giyilmeyecektir.

LN UL R




S ozeL cavy
HASTANESI g/b

KLINiIK HEMSIRESI GOREV TANIMI

DOKUMAN KODU

YAYIN TARIHi

REVIZYON NO

REVIZYON TARiHi

SAYFA /NO

KU.YD.23

01.01.2019

Sayfa5/5




