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Birim Is Saghigi ve Guvenligi
Gorev Adi Is Yeri Hemsiresi
KURUM - :
BILGILERI | Amir ve Ust Amirler Is Yeri Hekimi, Baghekim
Gorev Devri Baska is yeri hemsiresi

Gorev amaci;

is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin planlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve yonlendiriimesinde isyeri hekimi ile

birlikte calismak, veri toplamak ve gerekli kayitlari tutmak.

Temel is ve Sorumluluklar;

1. Diger saglik personeli isyeri hekimi ile birlikte ¢alsir.

2.Is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin planlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve yénlendirilmesinde isyeri hekimi ile

birlikte calismak, veri toplamak ve gerekli kayitlari tutmak.

3. Calisanlarin saglik ve ¢calisma oykulerini ise giris/periyodik muayene formuna yazmak ve isyeri hekimi tarafindan

yapilan muayene sirasinda hekime yardimci olmak.

4. Ozel politika gerektiren gruplarin takip edilmesi ve gerekli saglik muayenelerinin yaptirilmasini saglamak.

5. ilk yardim hizmetlerinin organizasyonu ve yiriitimiinde isyeri hekimi ile birlikte ¢alismak.

6. Calisanlarin saglik egitiminde gorev almak.

7. isyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen sartlarinin siirekli izlenip denetlemesinde isyeri hekimiyle birlikte calismak.

8. isyeri hekimince verilecek is sagligi ve giivenligi ile ilgili diger gérevleri yiiriitmek.

9. isyerinde gorevli diger saglik personeli, gbrevlerini yaparken, isin normal akisini miimkiin oldugu kadar aksatmamak

ve verimli bir ¢galisma ortaminin saglanmasina katkida bulunmak, isverenin ve isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve

ticari durumlari hakkindaki bilgiler ile ¢alisanin kisisel saglik dosyasindaki bilgileri gizli tutmakla yliktimlidirler.

10. isyerinde gorevli diger saglik personeli, is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin yiritilmesindeki ihmallerinden dolayi,

hizmet sunduklari isverene karsi sorumludur.

11. Diger saglk personeli, gorevlendirildigi isyerinde is saghgi ve givenligine iliskin tespit ve tavsiyelerini isyeri

hekimine iletmekle yikimluddr.

Yetkileri;

1. Gorevigeregiisyerinin bitiin bélimlerinde is sagligi ve glivenligi konusunda inceleme ve arastirma yapmak, gerekli
bilgi ve belgelere ulagsmak ve galisanlarla goriismek.

2. Gorevinin gerektirdigi konularda isveren ve isyeri hekiminin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluslarla isyerinin
ic diizenlemelerine uygun olarak isbirligi yapmak.

3. Tam sdireli is sozlesmesi ile gorevlendirilen diger saglik personeli, calistigi isyeri ile ilgili mesleki gelismelerini
saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel gibi organizasyonlara katilma hakkina sahiptir. Bu gibi
organizasyonlarda gecen sirelerden bir yil icerisinde toplam bes is glinli kadari ¢alisma siiresinden sayilir ve bu
sureler sebebiyle diger saglk personelinin ticretinden herhangi bir kesinti yapilamaz.



