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1. GOREV UNVANI: isyeri Hekimi

2. GOREVIN KISA TANIMI: is sagligi ve giivenligi alaninda gérev yapmak {izere Bakanlikca yetkilendirilmis,
isyeri hekimligi belgesine sahip hekimi,

3. BAGLI OLDUGU UST AMIR: isveren / isveren Vekili

GOREV NITELIKLERI:
(1) isyeri hekimi, isyerinde bulunmasi halinde diger saglik personeli ile birlikte calisir.
(2) isyeri hekimleri, is saghgi ve giivenligi hizmetleri kapsaminda asagidaki gérevleri yapmakla yiikimludiir:

a) Rehberlik;

1) is sagligi ve giivenligi hizmetleri kapsaminda calisanlarin saglik gdzetimi ve calisma ortaminin gézetimi ile
ilgili isverene rehberlik yapmak.

2) isyerinde yapilan galismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak isyerinin tasarimi, kullanilan maddeler de
dahil olmak Gzere isin planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel koruyucu donanimlarin segimi konularinin
is saghgi ve glivenligi mevzuatina ve genel is saghgi kurallarina uygun olarak sirdiriilmesini saglamak icin isverene
Onerilerde bulunmak.

3) isyerinde calisanlarin sagliginin gelistirilmesi amaciyla gerekli aktiviteler konusunda isverene tavsiyelerde
bulunmak.

4) is saghgi ve giivenligi alaninda yapilacak arastirmalara katilmak, ayrica isin yiiriitimiinde ergonomik ve
psikososyal riskler agisindan galisanlarin fiziksel ve zihinsel kapasitelerini dikkate alarak is ile calisanin uyumunun
saglanmasi ve calisma ortamindaki stres faktorlerinden korunmalari icin arastirmalar yapmak ve bu arastirma
sonuglarini rehberlik faaliyetlerinde dikkate almak.

5) Kantin, yemekhane, yatakhane, kres ve emzirme odalari ile soyunma odalari, dus ve tuvaletler dahil olmak
Gzere isyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen sartlarini stirekli izleyip denetleyerek, calisanlara yaratilen isin
gerektirdigi beslenme ihtiyacinin ve uygun icme suyunun saglanmasi konularinda tavsiyelerde bulunmak.

6) isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin arastiriimasi ve
tekrarlanmamasi igin alinacak dnlemler konusunda calismalar yaparak isverene onerilerde bulunmak.

7) isyerinde meydana gelen ancak 6liim ya da yaralanmaya neden olmadigi halde calisana, ekipmana veya
isyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin arastiriimasi konusunda ¢alisma yapmak ve isverene
Onerilerde bulunmak.

8) is saghgi ve giivenligiyle ilgili ainmasi gereken tedbirleri isverene yazili olarak bildirmek.

b) Risk degerlendirmesi;

1) is sagligi ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili calismalara ve uygulanmasina

katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve giivenlik 6nlemleri konusunda
isverene onerilerde bulunmak ve takibini yapmak.



2) Gebe veya emziren kadinlar, 18 yasindan kigikler, meslek hastaligi tanisi veya 6n tanisi olanlar, kronik
hastaligi olanlar, yaslilar, malul ve engelliler, alkol, ilag ve uyusturucu bagimliligi olanlar, birden fazla
is kazasi gecirmis olanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplari yakin takip ve koruma altina almak, bilgilendirmek ve
yapilacak risk degerlendirmesinde 6zel olarak dikkate almak.

c) Saglik gozetimi;

1) Saglk gozetimi kapsaminda yapilacak ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler ile ilgili olarak calisanlari
bilgilendirmek ve onlarin rizasini almak.

2) Gece postalari da dahil olmak Gzere calisanlarin saglk gézetimini yapmak.

3) Calisanin kisisel 6zellikleri, isyerinin tehlike sinifi ve isin niteligi dncelikli olarak gbz éniinde bulundurularak
uluslararasi standartlar ile isyerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuclari dogrultusunda;

a) Az tehlikeli siniftaki isyerlerinde en gec bes yilda bir,
b) Tehlikeli siniftaki isyerlerinde en geg g yilda bir,

c) Cok tehlikeli siniftaki isyerlerinde en gec yilda bir,



