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Gorev: Sorumlu Ebe

Amir ve Ust Amirler: Bashemsire, Bashekim

Gorev Devri: Gorevlendirilen ebe

Gorev Amaci: Dogum Salonunda verilen bitiin hizmetlerin sirekliliginin saglanmasini koordine etmek
Temel is, Yetki ve Sorumluluklar:

1) Kurumun vizyon, misyon politika, prosediir ve talimatlarla ilgili kurallarini benimser, Ebeleri bu konularda
bilgilendirir, uygulamalari bu agidan izler ve 6nerilerde bulunur.

2) Her birim sorumlusu ayni zamanda kalite bolim sorumlusudur ve kalite yonetim direktori ile birlikte kalite
calismalarini stirdirdr.

3) Dogum Salonunun hizmette birinci derecede amiri olup, servis uzmanlarinin ve Bashemsirenin direktifleri ile hasta
tedavi bakimini en iyi sekilde yapilmasiyla ve servisteki diizen ve disiplini saglamakla yikumlidirler. Serviste
halledilemeyen sorunlarda Bashemsire ile gorisur, fikir alir.

4) Servis demirbas ve tiketim malzemelerini teslim alir. Bunlarin muhafazasindan, bakim ve onarimindan ve yerinde
kullanilmasindan sorumludur.

5) Servisin temizliginden, aydinlatilmasindan, havalandirilmasindan ve dizeninden sorumludur.
6) Ebelerin calisma saatlerini dizenler, gerekli durumlarda izin istegini nébet degisikligi yapilmasini saglar

7) Gebenin Klinige kabillini yapar yatagina yerlestiriimesine yardim eder, ordera gére gerekli cihaz ve ekipman
destegini saglayarak tedavisini yapar.

8) Gebeyi fiziki muayene icin masaya alarak degerlendirir. Miidahale gerekiyorsa doktora haber verir
9) Yatan hastanin normal dogum eyleminde doktorun tabelasina yazdigi tedaviyi uygular.

10) Dogum eylemi baslamissa dogumu yaptirir, uygun olmayan durumda doktora haber verir.

11) Hastalara ait veri girislerinin hastane bilgi yonetim sistemine girisinin eksiksiz yapilmasini saglamak.

12)Doktorun sezaryana karar verdigi hasta icin ameliyathaneye haber verir, hastayl sezaryana hazirlar. Personel
esliginde ameliyathaneye teslim edilmesini saglar. Hasta yataginin hazirlanmasi igin kadin dogum servisine haber verir.

13)Dogum eylemi sonunda Hastayi ameliyathane/servis calisanlarina teslim eder.
14)Hamileligi sonlandirilacak hastanin yatis islemlerinden sonra ordera gére tedavisini yapar.

15) Kanamali hastalarda kanama takibi yapar, Gerekli durumda doktora haber verir. Doktorun uygun gordigi tedaviyi
uygular. Miidahale gerekiyorsa hastayr miidahaleye hazirlar.

16)Tani ve tedavi amach girisimler icin hastay hazirlanmasini saglar, islem sirasinda destek olur, islem sonrasi izler,
hasta ile ilgili numuneleri alinip, uygun sekilde ve en kisa zamanda yerine ulastirilmasini saglar. Hastayl ameliyata
hazirlar.

17) Bakim sonuglarini degerlendirerek gerektiginde yeni gereksinim ve sorunlara yonelik bakim planini gézden
gecirmek ve yeniden diizenlemek,

18) Hekimin yazili ve imzal istemini, planlanan tedaviyi Hemsire Gozlem Formuna kaydetmek ve uygulamak,
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19) Kalite sistemi faaliyetlerinin bagh biriminde saghkli ylratilmesini saglar. Verimliligin artirilmasi igin yonetime
onerilerde bulunulur.

20) ilaclarin etki ve yan etkilerini izlemek, kaydetmek, uygunsuzluklari Farmakovijilans sorumlusuna haber vermek.

21) izolasyon gereken hastalar icin gerekli tedbirleri alir. Enfeksiyon belirtileri saptandiginda enfeksiyon hemsiresine
bildirir.

22) Hastanin giivenli bir bigimde transferini saglar.
23)Serviste tespit edilen arizalarin giderilmesini saglar.
24) Hasta ziyaretgileri ve refakatciler ile ilgili yapilacak diizenlemelere katilir.

25) Hasta ile ilgili vizitlere katilarak bilgi alisverisinde bulunur. Hastanin muayene ve tedavi girisimleri sirasinda ilgili
hemsirelik islevlerinin yerine getirilmesini saglar.

26) Hastalarin 6neri dilek ve temennilerini dinler degerlendirir hastanin egitim ve danismanlik ihtiyacini belirleyerek
yerine getirilmesini saglar.

27) Stajyer 6grencilerin egitiminde gézetmen roll oynar.

28) Narkotik ilaglarin temini, kullanimini, saklanmasini kontrol ve kayit altina alir, bunlara iliskin talimatlara uyulmasini
saglar

29) Hastanin insizyon bolgesi bakimini yapmak, gelisebilecek komplikasyonlarin enfeksiyon, kanama vb.) izlenmesi,
alinacak 6nlemlere iliskin hemsirelik bakimini planlamak,

30) Kan ve kan driinleri transflizyonunda driin bilgilerinin kontrollini saglamak,komplikasyonlarini izlemek ve alinacak
onlemlere iliskin hemsirelik yaklasimini gelistirmek

31) Kalite Yonetim birimine Olay bildirimi yapmak, diizeltici 6nleyici dnlemler almak.

32) Serviste kullanilan ilaglar icin bir servis stogu olsturup, min-max seviyeleri belirlemek ve bu stogun aylik takibini
yapmak. Nobetlerde ilag dislimlerinin yapilip yapiilmadigini kontrol edip gerekli diizeltmeleri yapmak.

33)Acil arabasindaki ila¢ ve sarf malzemelerin haftalik kontrollerini yapip kayit altina almak eksik malzemelerin temini
saglamak. Acil ilaglari, tibbi malzeme ve cihazlari kullanima hazir bulundurur.

34)Hastanemizden hizmet alan hastalarin fiziksel mahremiyetini ve kayith kayitsiz bilgi mahremiyetini prosedir ve
talimatlarimiz dogrultusunda korunmasini saglamak.

MESAI
TUm personel hastanenin belirlenen mesai saatlerine uymak zorundadir.
iziN

1. Hastane personeli hastane idaresi tarafindan belirlenen vardiya saatlerine uymakla yukimlidur.

2. Hastane personeli her tiirli izin talebini hastaneye gelerek izin belgesi dolduracak ve ilgili birim sorumlusunun
onayi ile iznini kullanacaktir. SOzl ve telefonla alinan izin talepleri degerlendirilmeyecektir.

3. Hastalik mazereti ile izin talebinde bulunan personelin hastaneye gelerek doktor muayenesi olup, doktorun uygun
gérmesi durumunda rapor veya izin kullanilacaktir. Doktor tarafindan rapor verilen personelin rapor belgesinin bir
suretini hastane idaresine vermesi zorunludur.
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DAVRANIS
1. Hastane personeli genel ahlak kurallarina uymak zorundadir.

2. Hastane personeli idarenin yazili ve s6zli kurallarina uymak zorundadir.

3. Hastane personeli hasta, hasta yakini ve mesai arkadaslarina karsi giiler yiizli, kibar ve nazik olmak zorundadir.
4. Hastane personeli hasta ve hasta yakinlarina tedavi ve istekleri konusunda yardimci olmak zorundadir.

5. Hastane personeli hasta, hasta yakinlarina ve mesai arkadaslarina karsi hitaplarda kibar tsluplar kullanmalidir.

(Bay, bayan, hanimefendi, beyefendi, hemsire hanim, doktor bey vb. seklinde.)

Hastane personelleri idari amirlerine karsi isimleriyle hitap edemez ve amirlerine karsi ses tonunu yikseltemez.

7. Hastane personeli hastane icersinde ylksek sesle konusmamali, rahatsizlik verecek hal ve hareketlerden
kacinmalidir.

8. Hastane personeli genel huzuru bozucu davranislarda bulunmamali, dedikodu yapmamali ve dedikoduya
miisaade etmemelidir.

9. Hastane personeli hiyerarsik diizene uymali ve hiyerarsi diizenini bozacak davraniglardan kaginmalidir.

10. Hastane personeli calisma kosullari ile ilgili her tiirlii sorununu kendisi Gist amiri ile paylasacak, idari islere kendisi
disinda 3. Sahislari araci olarak kullanmayacaktir.

11. Hastane personeli kisisel bilgisayarlarini hastanede kullanmayacaklardir.

12. Hastane personeli ¢alistigi birimde sartlar uygun oldugunda olmak lizere giinde en fazla iki kez olmak sartiyla kisa
siireligine sigara molasina cikabileceklerdir.

o

GOREV YERi VE DUZENI

Hastane personeli mesai saatleri icinde mutlaka gorev yerinde bulunacaktir.

Hastane personeli gorev yerinin temizlik ve diizeninden sorumludur.

Hastane icersinde hicbir personel yakici, kesici, patlayict madde bulunduramaz.

Hastane personeli gorev yeri disinda hicbir initeye sorumlularinin bilgisi disinda izinsiz olarak giremez.

PwnNPE

HASTA VE CALISAN GUVENLIGI

1. Hastane personeli ¢alisma alanlarinda is kazalarina karsi tedbirli olmak zorundadir. Her cihazin kullanma
talimatlarina uyulacaktir.
2. Hastane personeli enfeksiyon kontrol komitesinin belirlemis oldugu yonergelere uymak zorundadir.

KiMLIK KARTI
Tum personel hastanede mesai saatleri sliresince kimlik karti takmak zorundadir.
KALITE YONETIM SISTEMi UYGULAMALARI

Kalite yonetim biriminin Hastane Hizmet Kalite Standartlari geregince belirledigi tim prosedir ve talimatlara uygun
davranmak zorundadir.

KILIK KIYAFET KURALLARI:

1. Saghk personeli hastanenin belirlemis oldugu formalari mesai saatleri icinde giymek zorundadir. Mesai saatleri
disinda giyilmesi(hastane bahgesinin disina ¢ikilmasi) yasaktir.

2. Riskli birimlerde calisanlar birim disinda Ustlerine beyaz 6nliik giymeli ve birim icinde kullanilan terlikleri birim
disinda kullanmamalidir. Birim icinde ayakkabilarla dolasmamalidirlar.

3. Saglik Personeli sallanan kiipe, fazla miktarda ylzik, bilezik, kiinye gibi aksesuarlari mesai saatlerinde
kullanmayacaktir.

4. Saglik personelinin saglari uzun ise 6ne diismeyecek sekilde arkadan toplanacaktir.
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5. Saglik personeli asiri ve abartili makyaj yapmayacaktir.
6. Saglik personelinin tirnaklari cok uzun olmamalidir, agik ya da koyu abartili renkte ojeler kullanilmayacaktir.
7. Saglik personelinin kiyafeti ve formalari temiz, Gtali tertipli olmalidir.
8. Erkek personel giinlik trasli olacaktir.
9. Kiyafetlerde kot kumastan Uretilmis pantolon ceket olmayacaktir. Ayakkabilar temiz ve boyali olacak, sandalet ve

terlik giyilmeyecektir.




