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Gorev: Ebe

Gorev Yeri: Dogumhane, Kadin Dogum Klinigi, Cocuk Hastalklari klinigi

Amir ve Ust Amirler: Dogum Salonu Sorumlu Ebe, Bashemsire, Baghekim
Gorev Devri: Diger gorevlendirilen ebe

Aranan Nitelikler: Saglik Meslek Lisesi veya Universite Ebelik B6liimi Mezunu

Gorev Amaci: Hastalari siirekli izlemek, kaliteli ve dogru bakim ve tedavi girisimleri uygulamak, basindan sonuna
kadar sorunsuz bir dogum gerceklesmesini saglamak, hasta ve yakinlari ile terapétik iliski kurmak, koruyucu, iyilestirici
ve rehabilite edici girisimleri uygulamak.

Temel is, Yetki ve Sorumluluklar:
1.Bastabip tarafindan dogum odalarindaki ebelerden bir tanesi dogum bolimiiniin sorumlu ebesi olarak
gorevlendirilir. Servis sorumlu hemsirelerinin goérev ve yetkilerini haizdir.

2. Kurumlarda dogum isleriyle vazifelendirilmis ebeler, miiracaat eden kadinlarin fenni olarak doguma
hazirlanmalari igin yetkileri dahilinde her tlrli tedbirleri alir ve hazirhiklari yaparlar.

3. Meslek ve sanatlarinin gerektirdigi sekilde anne ve bebegi muayene ederler.
4. Ozellikle bebek kalp seslerini yakindan izler, miisahedelerine yazarlar.

5. Gerekli gordukleri hallerde her tiirlii Genital muayeneleri de yaparlar, miisahedelerini bir not halinde de
yazarak tespit ederler ve dogumun seyrini dikkatle ve siirekli bir sekilde izlerler.

6. Normal dogumlari kendileri yaparlar.

7. Dogum gliglikleri veya arizalari mevcut olan veya durumunu kesin olarak tespit edemedikleri vakalari uzman
tabibe derhal haber verirler.

8. Dogan cocuklarin cinsiyetini, boy Ol¢lsin, kafa caplarini, gégis cevresini, beden agirligini, yapisinda mevcut
bltln arizalari ve anormallikleri, kalitsal belirtileri, plasenta ve kordonun niteliklerini tespit ve kaydederler.

9. ikiz veya daha fazla sayida dogan gocuklarin dogum siralarini, ne kadar ara ile dogduklarini, 61ii doganlarin;
dogumdan sonra bir miiddet daha teneffis edip etmediklerini dikkat ve titizlikle tetkik ve kaydederler.

10. Dogan cocuklarin birbirlerine karistirlmamasina son derece dikkat ederler ve bu amacla her dogan ¢ocugun
bilegine anasinin ad ve soyadini, cinsiyetini dogum tarih ve saatini belirten bir kart / bileklik baglamak
zorundadirlar.

11. Bu etiket, cocuk hastaneden ¢ikincaya kadar bileginde birakilir.
12. Ayrica bu hususta kurum idaresince konulmus usuller varsa onlari da uygularlar.

13. Dogan c¢ocuklarin gébeginin fenni usullere uygun olarak kesilip baglanmasi ve sarilmasi, cocuklar icin
tedbirlerin alinmasi ebelerin gorevidir.
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14. Dogum odalarinin dogum ve midahaleler i¢in gerekli alet ve malzemenin her zaman temiz ve kullanmaya
elverisli bir sekilde bulundurulmasini saglarlar.

15. Ebe ve ebe hemsireler, bu asli gorevleri yaninda hemsirelerin gérdiikleri hizmetleri de gérmek ve
kurumlarda onlarin uymak zorunda bulundugu hikimlere uymakla yukiumliddrler.

16. Bu gorevleri disinda aile planlamasi kursu gérmislerse ailelere dogum kontrol ile ilgili her tiirlG bilgiyi
vermekle yikimludirler.

17. Bélimlerinde tespit ettigi uygunsuzluklarla ilgili DOF ( Diizeltici Onleyici Faaliyet ) baslatmak.
18. Kalite Yonetim Sistemi sartlarina uygun galisir.

19. Anneye Bebek Dostu Hastane prensipleri ¢cercevesinde emzirme ve anne siti hakkinda her tirli egitimi ve
basili brosiir / formlari verir.

20. Hastanemize basvuran hastalara ait bilgisayar sistemine girilmesi gereken veri girislerinin kayitlarinin yapilmasi.

21. Hastanemizden hizmet alan hastalarin fiziksel mahremiyetini ve kayith kayitsiz bilgi mahremiyetini prosedir ve
talimatlarimiz dogrultusunda korumak.

MESAI
Tiim personel hastanenin belirlenen mesai saatlerine uymak zorundadir.
iziN

1. Hastane personeli hastane idaresi tarafindan belirlenen vardiya saatlerine uymakla yikimlidr.

2. Hastane personeli her tiirli izin talebini hastaneye gelerek izin belgesi dolduracak ve ilgili birim sorumlusunun
onayi ile iznini kullanacaktir. S6zli ve telefonla alinan izin talepleri degerlendirilmeyecektir.

3. Hastalik mazereti ile izin talebinde bulunan personelin hastaneye gelerek doktor muayenesi olup, doktorun uygun
gérmesi durumunda rapor veya izin kullanilacaktir. Doktor tarafindan rapor verilen personelin rapor belgesinin bir
suretini hastane idaresine vermesi zorunludur.

DAVRANIS

Hastane personeli genel ahlak kurallarina uymak zorundadir.

Hastane personeli idarenin yazili ve s6zli kurallarina uymak zorundadir.

Hastane personeli hasta, hasta yakini ve mesai arkadaslarina karsi giiler yiizl, kibar ve nazik olmak zorundadir.

Hastane personeli hasta ve hasta yakinlarina tedavi ve istekleri konusunda yardimci olmak zorundadir.

Hastane personeli hasta, hasta yakinlarina ve mesai arkadaslarina karsi hitaplarda kibar tsluplar kullanmalidir.

(Bay, bayan, hanimefendi, beyefendi, hemsire hanim, doktor bey vb. seklinde.)

Hastane personelleri idari amirlerine karsi isimleriyle hitap edemez ve amirlerine karsi ses tonunu yikseltemez.

7. Hastane personeli hastane igersinde ylksek sesle konusmamali, rahatsizlik verecek hal ve hareketlerden
kacinmaldir.

8. Hastane personeli genel huzuru bozucu davranislarda bulunmamali, dedikodu yapmamali ve dedikoduya
miisaade etmemelidir.

9. Hastane personeli hiyerarsik diizene uymali ve hiyerarsi diizenini bozacak davranislardan kaginmalidir.

10. Hastane personeli calisma kosullari ile ilgili her tiirlii sorununu kendisi Gist amiri ile paylasacak, idari islere kendisi
disinda 3. Sahislari araci olarak kullanmayacaktir.

11. Hastane personeli kisisel bilgisayarlarini hastanede kullanmayacaklardir.
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12. Hastane personeli ¢calistigl birimde sartlar uygun oldugunda olmak tizere giinde en fazla iki kez olmak sartiyla kisa
siireligine sigara molasina cikabileceklerdir.

GOREV YERi VE DUZENI

Hastane personeli mesai saatleri icinde mutlaka gorev yerinde bulunacaktir.

Hastane personeli gorev yerinin temizlik ve diizeninden sorumludur.

Hastane icersinde hicbir personel yakici, kesici, patlayici madde bulunduramaz.

Hastane personeli gorev yeri disinda hicbir tiniteye sorumlularinin bilgisi disinda izinsiz olarak giremez.

PwnNnpE

HASTA VE CALISAN GUVENLIGi

1. Hastane personeli calisma alanlarinda is kazalarina karsi tedbirli olmak zorundadir. Her cihazin kullanma
talimatlarina uyulacaktir.
2. Hastane personeli enfeksiyon kontrol komitesinin belirlemis oldugu yonergelere uymak zorundadir.

KiMLIK KARTI
TUm personel hastanede mesai saatleri sliresince kimlik karti takmak zorundadir.
KALITE YONETiIM SiISTEMi UYGULAMALARI

Kalite yonetim biriminin Hastane Hizmet Kalite Standartlari geregince belirledigi tim proseddr ve talimatlara uygun
davranmak zorundadir.

KILIK KIYAFET KURALLARI:

1. Saglk personeli hastanenin belirlemis oldugu formalari mesai saatleri icinde giymek zorundadir. Mesai saatleri
disinda giyilmesi(hastane bahgesinin disina gikilmasi) yasaktir.

2. Riskli birimlerde galisanlar birim disinda Ustlerine beyaz 6nliik giymeli ve birim iginde kullanilan terlikleri birim
disinda kullanmamalidir. Birim iginde ayakkabilarla dolasmamahdirlar.

3. Saglik Personeli sallanan kiipe, fazla miktarda ylzik, bilezik, kiinye gibi aksesuarlari mesai saatlerinde

kullanmayacaktir.

Saglik personelinin saglari uzun ise 6ne diismeyecek sekilde arkadan toplanacaktir.

Saglik personeli asiri ve abartili makyaj yapmayacaktir.

Saglik personelinin tirnaklari cok uzun olmamalidir, agik ya da koyu abartili renkte ojeler kullanilmayacaktir.

Saglik personelinin kiyafeti ve formalari temiz, itQlU tertipli olmalidir.

Erkek personel glinliik trasli olacaktir.

Kiyafetlerde kot kumastan Uretilmis pantolon ceket olmayacaktir. Ayakkabilar temiz ve boyali olacak, sandalet ve

terlik giyilmeyecektir.
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